Chantier d’Insertion Sud Isere
24, avenue de Rivalta

38450 VIF

SIRET : 42358986000026

® 0476727599

Vif, le 9 octobre 2014

Invitation a une réunion d’information collective
Qui aura lieu le 29 janvier 2015 de 14h a 16h
A la Maison Des Associations 4, rue du Polygone, 38450 VIF

Madame, Monsieur,

Vous étes cordialement invité le jeudi 29 janvier 2015 de 14 H a 16h a une réunion d’information
collective afin de vous présenter le chantier d’Insertion et le poste d’agent d’entretien d’espaces
naturels, ainsi que les modalités de fonctionnement et de recrutement.

Vous trouverez en pieces jointes une fiche d’information a nous retourner pour formaliser
I'inscription des personnes que vous souhaitez orienter.

Leur présence a cette réunion simplifiera les formalités de recrutement lorsqu’un poste viendra a
se libérer.

Nous vous remercions d’avance de nous confirmer votre présence et de transmettre également la
fiche prescription CISI jointe des demandeurs d’emploi que vous conviez
a I'adresse mail suivante:

¥ contact@lafourmi.asso.fr

Recevez Madame, Monsieur, I'expression des nos salutations les meilleures

Patricia TARIT
Chargée d’insertion professionnelle

Chantier Insertion Su A
24A, Av de Rivalta 38450 Vvii ~
Tél:04 76 72 75 99



CISI

Chantier Insertion Sud-Isere
Présent sur l'agglomération grenobloise depuis 1999

C.L.S.I EST UN DISPOSITIF D’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNEL CONVENTIONNE PAR L’ETAT A VISE D’'INSERTION PAR
L’ACTIVITE ECONOMIQUE AUTOUR DE TRAVAUX A FINALITE D’INTERET GENERAL DANS LE BUT DE FAVORISER :
O LA RESOCIABILISATION : travail en équipe, valorisation individuelle et reconnaissance
sociale
(1 LA REDYNAMISATION : travail sur les savoirs-étre
U LA PRE-QUALIFICATION : apprentissage de savoir-faire, actions de formations individuelles
ou collectives
U L'INSERTION PROFESSIONNELLE : Statut de salarié, la mise en conditions réelles de travail
(respect des horaires, des consignes, des conditions de sécurité ...) et mise en ceuvre
de périodes d'immersion
C.L.S.] BENEFICIE DE 8 POSTES D’ AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET NATURELS,
CONVENTIONNES PAR L'ETAT SOUS CONTRAT A DUREE DETERMINE D’INSERTION DE 26 H PAR SEMAINE.
LA DUREE DE CE CONTRAT EST DE 6 MOIS ET PEUT ETRE RENOUVELE JUSQU'A 24 MOIS.
DES REUNIONS D'INFORMATIONS SONT REALISEES TOUS LES TRIMESTRES EN VUE DE PRESENTER LA STRUCTURE AUX DEMANDEURS
D’EMPLOI ET AUX PRESCRIPTEURS DU SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI.
LES RECRUTEMENTS ONT LIEU LORSQUE QU’UNE PLACE SE LIBERE, SUR PRESCRIPTION, PARMI LES DEMANDEURS SUIVANTS:
Bénéficiaires du RSA
Jeunes de moins de 26 ans
Demandeurs d’'Emploi Longue Durée
Demandeurs d’Emploi bénéficiant d’'une RTH
C.1.S.1 REPOND A DES DONNEURS D’ORDRE QUI ONT ETE POUR 2013 :
8 COLLECTIVITES, 6 ASSOCIATIONS ET 1 ENTREPRISE,
LES SALARIES SONT ENCADRES ET INITIES AU METIER PAR 1 ENCADRANT TECHNIQUE ET UN ASSISTANT : PROFESSIONNELS DU
DOMAINE DE L’ENTRETIEN DES ESPACES NATURELS.

oooo

L’ ACCOMPAGNEMENT SOCIALE ET AU PROJET EST ASSURE PAR UNE ACCOMPAGNATRICE SOCIOPROFESSIONNELLE.
LE CHANTIER PROPOSE SES COMPETENCES SUR TRAVAUX SUIVANTS :

Abattage, fagonnage et débit d’arbres
Débroussaillage / Désherbage / Tonte
Coupes d’éclaircies et sélection
Entretien des espaces naturels sensibles
Restauration et entretien de rypisylve
Restauration de berges en techniques
végétales et aménagements piscicoles
Traitement de végétation aquatique ; 2
Entretien de massifs / de sentiers B R
Macgonnerie paysagere, pose de cloture et de passerelles
Déneigement, etc.........

C.1.S.1EN 2013 A ACCOMPAGNE 17 SALARIES DONT 2 FEMMES ET 15 HOMMES

CONTACT
24 A, avenue de Rivalta38450 VIF / ® 04 76 72 75 99 /fax 04 76 75 04 72
¥ contact@lafourmi.asso.fr




AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

Taches

o Débroussaillage

¢ Abattage

e Entretien et utilisation du matériel thermique (trongonneuse, débroussailleuse, broyeur..)

e Travaux de restauration de berges : entretien, restauration en techniques végétales, réalisation
d'aménagements hydrauliques et piscicoles ( pose de seuils, épis, caches piscicoles...)

o Désherbage

e Préparation des sols avant plantation

¢ Plantation

e Arrosage

o Ramassage de végétaux et de déchets

¢ Taille darbustes

¢ Taille de haie

e Tonte

Lieu d'intervention

o Aupreés d'associations, collectivités, communes
e Sud Isére : des Saillants du Gua a St Egréve

Nature du Contrat

e Orientation et positionnement sur CISI par un prescripteur

o CDDI(contrat a Durée Déterminée d'Insertion) 26 heures hebdomadaires

e Du lundi au vendredi de 7h & 15h (printemps, été) et 8h & 16h (automne, hiver) : pause déjeuné de 30
minutes rémunérées

Transport

e Ramassage (2 lieux de rendez vous Claix et champ sur Drac)

Conditions de travail

e Tenue de travail fournie par le CISI : EPI individuel , pantalons de travail, chaussures de sécurité,
gants, casque anti bruit, jambiéres anti-coupure

Contraintes / Aptitudes physiques

e Bonne résistance a l'effort, au bruit et aux conditions météo
e Travail en extérieur
e Contraintes de terrain (pente, zone humide,...)

Salaire

e 26h/semaine au smic

Pré-requis

e Personne orientée par un prescripteur et pouvant bénéficier d'un agrément PGle Emploi
e Un minimum de compréhension et communication orale est nécessaire pour échanger avec les
utilisateurs et comprendre les consignes données
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Ateliers et formations (heures rémunérées)

Formations internes proposées : SST, formation espaces verts niveau 1 et 2, abattage, magonnerie paysagére si le
projet professionnel est en lien avec l'activité du chantier,

S'il ne l'est pas, plan de formation propose des filieres métiers telles que : la restauration, le nettoyage,
la communication, le batiment, la logistique et le transport, les services aux personnes,

Ateliers: santé, budget, paie

Positionnement

Recrutement via les prescripteurs Service Public de I'Emploi

Recrutement quand un poste de travail se libére : choix parmi les personnes inscrites

Sélection du salarié en fonction des pré-requis, des disponibilités par rapport au poste, du secteur
géographique

Contact

CISI 24 A avenue de Rivalta 38 450 VIF

Patricia TARIT -Accompagnatrice Socio Professionnelle
® 0476 72.75.99
p.tarit@lafourmi.asso.fr

CAPACITES DEVELOPPEES DANS LE CADRE DU CHANTIER

Ponctualité

Assiduité

Adaptabilité

Sens de la hiérarchie et du fonctionnement d'une équipe de travail

Compréhension et respect des consignes et des régles de sécurité
Efficacité

Rigueur

Gestion du femps

Sens de l'organisation

Esprit d'initiative

Autonomie

COMPETENCES DEVELOPPEES DANS LE CADRE DU CHANTIER

Utilisation de la trongonneuse, débroussailleuse et taille haie.

Entretien courant du matériel

Débroussaillage

Abattage et fagonnage d'arbres (utilisation de trongonneuse)

Taille de haie

Plantations

Réalisation de paillage

Dépressage, sélection d'essences objectifs, traitement des espéces nuisibles et invasives (renouée,
buddleia)

Poser des dallages, des pavages, des bordures dans le cadre d'un chantier d'espaces verts
Réaliser, tondre et entretenir un gazon
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